
Este escrito va dirigido a todo trabajador
que piensa que está desarrollando su
actividad laboral en la planta de Basauri
gracias a la intermediación de algún
sindicato de planta. Nada más lejos de
la realidad. Estamos cansados del
sindicalismo añejo que se ha estado
desarrollando en esta planta durante
tantos años.
AAssppeerrttuuttaa ggaauuddee hhaaiinnbbeessttee uurrtteezz

llaanntteeggii hhoonneettaann eeggiinn ddeenn
ssiinnddiikkaalliissmmoo zzaahhaarrrraarreekkiinn

Esto funciona de la siguiente manera.
Existe una filtración desde la empresa
hacia algún sindicato. Se les comunica el
interés de contratar a cierta persona y les
da la oportunidad a que establezcan
con el trabajador un acercamiento para
intentar afiliarle y crear una
dependencia hacia ese sindicato. Sería
más o menos así:

Un momento de silencio, en la cabeza

del trabajador en paro. Empieza una
espiral de sentimientos contradictorios
dentro de su cabeza. Evidentemente
está en juego su futuro y acepta la
oferta. Al poco tiempo, ……*(Nombre
del afortunado) empieza una nueva
etapa laboral en SIDENOR­Basauri”.

EEggooeerraa ddrraammaattiikkoo hhoorrrreettaazz
bbaalliiaattzzeenn aarrii ddiirraa aaffiilliiaattuueenn

ppoollttssaa hhaauunnddiittzzeekkoo

Esta recreación de la realidad, es lo que
está pasando desde hace un tiempo en
la planta de Basauri. Es amoral el juego
que se tiene con los trabajadores en
situación de indefensión. Se están
aprovechando de esa dramática
situación para engordar su bolsa de
afiliados con la ayuda mediante
filtraciones por parte de alguien de la
empresa.

EEzz ddiioozzuuee iinnoorrii eezzeerr zzoorr,, zzuueenn
llaann--bbiizziittzzaarreekkiinn jjoollaasstteenn aarrii

bbaaiittiirraa

Evidentemente animamos a los
trabajadores que se les haga esa
llamada, acepten el trato porque su
futuro está en juego. Pero también os
recordamos que no debéis nada a
nadie ya que están jugando con vuestra
vida laboral por engrosar un afiliado más
a su lista. Quisiera recordar a esos
sindicatos que están jugando al solitario
haciéndose trampas y eso no lleva a
nada. Evidentemente si mi futuro está en
juego, me agarraré a lo que sea en el
primer momento, pero a la hora de la
verdad haré lo que yo crea más
conveniente para mí. Y claro está, que
no tendrán mi apoyo aquellos que han
usado mis problemas para sacar algo a
cambio.
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CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN
KKOONNTTRRAATTAAZZIIOOAA

Contratación realizada durante 2023 hasta el 30 de abril.
Algunos contratos interinos se han realizado a la misma
persona. De los contratos indefinidos realizados, 3 eran
nuevas incorporaciones fuera de convenio.

(Desde la portada)
BBaakkaarr--jjookkooaann ttrraannppaakk eeggiitteenn aarrii ddiirreenn

ssiinnddiikkaattuu hhoorriieekk

Es un juego bastante peligroso. Primero porque no
saben si en un futuro cercano tendrán su voto en las
próximas elecciones sindicales y puede que estén
recreando el cuento de la lechera y el cántaro se
romperá – eso seguro­ y segundo, un sindicato que
actúa de esa manera no puede ser creíble en
ningún momento y pensad como negociarán
cualquier asunto, cuando deben a la empresa
parte de su masa de afiliados.

BBeettii eessaann dduugguunn bbeezzaallaa,, ssiinnddiikkaattuu bbaatt
llaannggiilleeeenn eesskkuukkoo ttrreessnnaa bbaatt ddaa,, bbeerreenn

iinntteerreessaakk ddeeffeennddaattzzeekkoo,, eettaa eezz
aallddeerraannttzziizz..

Solo recordad. Un buen sindicato, no utiliza nunca a
los trabajadores para su propio interés. El sindicato
es una herramienta en mano de los trabajadores
para defender sus intereses. Que nadie os haga
pensar que vuestro trabajo no es fruto de vuestro
esfuerzo diario en el puesto de trabajo.

EEMMPPRREESSAA SSAALLUUDDAABBLLEE
EENNPPRREESSAA OOSSAANNSSUUTTSSUUAA

El dia 12 de mayo se abre la mesa de negociacion sobre “Empresa Saludable”. Da continuidad a la mesa
de Prevencion que se vino desarrollando en los últimos meses y que finalizó sin acuerdo. Esta negociacion
que cuenta con presupuesto propio, pretende abordar temas importantes para la salud de nuestra
plantilla. Para LA SENDA, este proceso que se abre es muy importante, a la que llevaremos la mochila llena
de propuestas.

En principio, queremos abordar temas como:
­ Servicio medico, para dotarle de más recursos ( Psicólogo) y competencias.
­ Comedor de fábrica, optimizar y ampliar el servicio ( Nutricionista)
­ Crear protocolos de prevencion saludables donde se incluyan aspectos como nutrición, psicología

y ejercicio físico, base indispensable de una buena salud mental.
­ Personas trabajadoras de edad elevada, mejoras en el ámbito laboral que traten de

evitar el impacto de nuestro trabajo diario en su salud.
­ Uso de medios alternativos al coche, en especial las bicicletas. Mejorar el acceso, fomentar el uso

y facilitar su compra.

En definitiva, en esta negociación se abre un abanico de posibilidades interesante, es por ello que, os
proponemos participar en él. Ya iniciamos el trabajo, repartiendo un cuestionario sobre el comedor, tanto
físico como on­line. Ahora, os invitamos a participar en nuestras reuniones mensuales que realizamos en el
Centro Cultural de Pozokoetxe (Basauri) para seguir desarrollando nuestra propuesta. Si no es posible que
acudeis, contactar con vuestro delegado de referencia de LA SENDA y trasladarle vuestra propuesta, pues
consideramos que es un trabajo de todos y todas.



NNOOTTIICCIIAASS BBRREEVVEESS
AALLBBIISSTTEE LLAABBUURRRRAAKK

FÁBRICA
Bicicletas. Creemos que en un plan de movilidad
está presente el uso de bicicletas como vehiculo
para llegar a la empresa a realizar la jornada laboral,
incluso hay empresas en las cuales incentivan
economicamente el uso de ese vehículo. Sin
embargo en SIDENOR­Basauri, vemos que todo son
inconvenientes. Empezando por el no poder
acceder a la planta utilizando los tornos para la
entrada de bicicletas ya que están rotos.
Inversión vestuarios Acabado y Calibrado. Se
confirmó en el CSSL de abril que empieza la Fase 1
de remodelación. Las obras empezarán en la
parada de verano. Mientras, el vesturio de Acabado
se agrandará absorviendo el vestuario de visitas, en
el Calibrado se reformara el "antiguo vestuario de
fijos", mejorando la organización y el suelo.
La Fase 2 por concretar, reformará el vestuario
grande de Calibrado, optimizando el espacio y
pudiendo dar cabida al WIP.
LEGISLACIÓN LABORAL.
El Consejo de Ministros aprobó el anteproyecto de la

Ley de Familias, que incluye medidas para
fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de los
hijos, mejorar la protección de la infancia y la
adolescencia, luchar contra la violencia intrafamiliar,
y garantizar el derecho a una vivienda digna. Se
destaca un permiso remunerado de cinco días al
año para permitir que los trabajadores cuiden de
familiares de segundo grado o convivientes,
independientemente de si tienen o no relación de
parentesco. También se estableció un permiso de
ocho semanas para el cuidado de los hijos y otro
remunerado de hasta cuatro días al año para
situaciones de emergencia imprevisibles
relacionadas con motivos familiares. Además, se
incluyen otras modificaciones, como la ampliación
del subsidio por nacimiento y cuidado no
contributivo para familias de acogida y adoptantes.
SALUD LABORAL
Queremos resaltar las buenas campañas que
SIDENOR acaba de lanzar. Una sobre el tabaquismo
y otra sobre la RCP (Reanimación Cardio Pulmonar).
Esta última es fundamental sin embargo creemos
que todo trabajador tiene que realizar un curso para
que aprenda de manera práctica y no a través de
la lectura de un díptico.

RRIINNCCÓÓNN DDEE LLAA CCOONNTTRRAATTAA
KKOONNTTRRAATTAARREENN TTXXOOKKOOAA
NO MÁS MUROS ENTRE LAS CONTRATAS Y
SIDENOR
El día 22 de febrero recibimos la visita de una
técnica de OSALAN en la Planta. La razón fue un
caso de legionela de un compañero de SSI. El caso,
como cualquier otro, es investigado por OSAKIDETZA
fuera del ámbito laboral, y OSALAN dentro de él. Por
las características de su trabajo no indicaba que el
contagio pudiera haberse producido en nuestra
empresa.
Al ser un caso que implicaba a un trabajador de SSI,
desde LA SENDA informamos a sus representantes de
esta circunstancia y les invitamos a acudir a esta
visita. SSI dispone de Comité propio de 5 miembros y
2 delegados de prevención, siendo su participación
en ese encuentro imprescindible. Tanto a ellos,
como a nosotros, coincidiamos en ello.
Sin embargo, desde SIDENOR, fieles a su estrategia
de no facilitar relaciones entre representantes y
delegados de las contratas con nosotros, negó la
participación del delegado de prevención de SSI
porque “no había sido convocado por OSALAN”,
algo a todas luces absurdo. La participación de los
representantes legales de este colectivo es igual de
importante que la nuestra y, más, si cabe, cuando se
va a hablar de una persona de su Plantilla. Sobra
decirlo.
Desde OSALAN se disculparon y, como casi siempre,
eludieron de responsabilidad a la empresa en este
caso. “Todo fue debido a un error”, admitió. Sin
embargo, desde LA SENDA hemos tomado nota. La
próxima vez que ocurra, volveremos a permitirnos el
lujo de invitar a los representantes de SSI o de la
empresa contratada que este implicada, porque les
asiste ese derecho.
Queremos dejar claro que, uno de nuestros objetivos
es fomentar la representación activa en las contratas
que comparten centro de trabajo con nosotros y el
reconocimiento coma tales ante la autoridad
competente.



IINNTTEERRSSIINNDDIICCAALL
HHAARRRREEMMAANNAAKK

EENNCCUUEENNTTRROO IINNTTEERRSSIINNDDIICCAALL
El pasado martes día 25 de abril se celebró un
encuentro "Intersindical" organizado por LA SENDA
en la Torre de Ariz. Al mismo, además de nuestro
sindicato, acudieron EHA de Ormazabal, LEKU de
Nervacero.

TTooppaakkeettaarreenn hheellbbuurruuaa gguurree eennpprreesseettaakkoo
eegguunneerrookkoo ssiinnddiikkaallaarreenn iinngguurruukkoo

eessppeerriieennttzziiaakk eettaa kkeezzkkaakk ppaarrtteekkaattzzeeaa zzeenn

El objetivo de esta cita era compartir experiencias e
inquietudes respecto del día a día sindical en
nuestras empresas. Fueron muchos temas los
tratados, como por ejemplo: sobre nuestros servicios
jurídicos, relaciones con otros sindicatos,
funcionamiento interno, actividad de los comités,
salud laboral, etc.

Por otro lado, también se ha debatido sobre el 1° de
mayo y 28 de abril, fechas señaladas dentro del
ámbito laboral. Está claro que, iniciativas sindicales
como las nuestras ni organizan, ni realizan grandes
cosas estas fechas ante la falta de infraestructura y
apoyo.

GGuurreeaakk bbeezzaallaakkoo eekkiimmeenn ssiinnddiikkaalleekk eezz
dduuttee aannttoollaattzzeenn eettaa eezz dduuttee ggaauuzzaa

hhaannddiirriikk eeggiitteenn ddaattaa hhoorriieettaann,, aazzppiieeggiittuurraa
eettaa llaagguunnttzzaarriikk eezz dduutteellaakkoo

Por último, este encuentro también ha servido para
sentar las bases de estos encuentros, dando
continuidad a esta iniciativa. Estará abierta a otros
sindicatos del mismo perfil que se quieran sumar.
Todo ello, con el objetivo de ser un apoyo a la
actividad sindical diaria en nuestros centros de
trabajo.

Centro de trabajo de Ormazabal en Igorre

AACCTTIIVVIIDDAADD SSIINNDDIICCAALL DDUURRAANNTTEE MMAARRZZOO//AABBRRIILL




