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Desde eI comienzo de las obras en la nave
de palanquilla, ha existido una polémica
sobre la construccion de la cabina de los
inspectores. Como se puede ver en la
instantdnea, las cucharas con acero liquido
pasan justo por detrds.
Ikuskatzaileen kabina eraikitzeak
polemika sortu du Altzairutegian
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Una vez mds se confirma que, es necesario
la participacion real de las personas que
. frabojon  en la zona aportando  sus
' conocimientos. Ante cualquier adecuacién
al RD 12/15 o en una inversion puede llegar
a ser decisivo. Si es que no se quiere tener
un sobrecoste mayor en la intervencion...
Langileen parte-hartzea funtsezkoa
izan daiteke kostuak murrizteko

+ IMPLICACION
~ DEJACION

Desde la aparicibn de este
sindicato, siempre hemos estado en
la picota de la actualidad sindical
en la planta de Basauri. Nuestra
infencidén no es en ningln momento

Sabemos que algunas secciones
toman esto como una manera de
publicidad o sacar pecho, mientras
otras, no le ven la importancia al
tema. Nosofros no vamos a valorar

ser el centro de la actualidad, sino
ser un protagonista activo en la
rutina de la planta. No queremos ser
ni Mds ni menos que nadie, pero por
supuesto aqui estamos para intentar
solucionar los problemas que
acontecen en nuestra Fdbrica. La
Plantilla es nuestra Unica
preocupacion.
Fabrikaren eguneroko bizitzako
protagonista izan nahi dugu

Queremos  abarcar  fodos los
dmbitos, tanto econdmicos como
sociales. El Ultimo caso en el que
hemos estamos involucrados es en la
adaptacién del Plan de Igualdad de
Sidenor, ajustndose a las exigencias
de los RD 901/2020 y 902/2020.
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individualmente sus participaciones,
sin embargo, si creemos que cada
uno debe de responder por lo que

hace y deja de hacer.
Gure ustez, atal sindikal
bakoitzak bere ekintzen bidez
erantzun beharko luke.

Estaremos siempre donde se nos
requiera y se nos necesite. Y lo mds
importante, siempre estaremos ahi.
Nunca haremos dejacidon  de
nuestras funciones y en todo caso,
aungque sea el tema mds
insignificante,  merecerd  nuestro
respeto y nuestra involucracién serd

total.
Edozein arrazoi, arazo edo
negoziaziok gure errespeturik
handiena izango du
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PROTOCOLO CONTRA EL CALOR

La olas de calor sucesivas que se han dado
este verano han provocado que la parte social
solicite en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral un protocolo contra el calor. Hasta
ahora, solamente se adoptan medidas
preventivas puntuales, muchas de ellas
orientadas en buscar una correcta hidratacion.
Se pretende ir mds alld, protocolarizar todas
esas medidas y convertilas en modo de
actuacion, sin dejar de lado a ningun
departamento.

En el CSSL de Julio se enumeré desde
Prevencion las medidas adoptadas durante las
olas de calor superiores a 35°. Estas medidas
tuvieron en cuenta 3 factores, el trabajo en
caliente, en altura o a la intemperie. En
Acabados, al no cumplir ninguno de estos
factores, se les dejé fuera. Entfendemos que, a
pesar de los ello, ciertos tfrabajos pesados en
produccidbn o mantenimiento deberian de
contar con paradas programadas mas alld de
una simple hidratacion.

No parece que esta tendencia vaya a
cambiar, y los préoximos veranos serdn cada vez
mas calurosos, por lo que es necesario ser
exigentes con la Empresa en esta materia.
Aunque el periodo estival haya finalizado,
desde gran parte de los delegados de
prevencién se ha adquirido este compromiso y
seguiremos exigiendo un Protocolo, como
medida preventiva antes de que lleguen las
olas de calor

ACERIA Y LAMINACION. Segun Prevencién en Aceria 'y
Laminacién se implementaron medidas organizativas
con el objetivo de paliar el estrés térmico durante las

olas de calor
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PUERTA 15. Una zona afectada por el estrés térmico
en la nave de palanquilla. Se ejecutaran varias

mejoras y modificaciones.

ABR}C;A ECIA
LA NAVE DE PALANQUILLA

La nave de palanqguilla sita en aceria, estd
sufriendo un cambio importante debido a las
modificaciones necesarias para almacenagje.
Desde que se ha modificado el BLOOM para
empezar a colar Bloom redondo de 600, el
tema de almacenaje ha sido el principal
quebradero de cabeza de la empresa. El
Bloom cuadrado es mds facil de almacenar ya
que se hace de manera vertical, pudiendo
apilar varias filas de Bloom, pero en el formato
redondo eso no es factible.

Para poder acometer esa ampliacion de
almacenaje se han tenido que realizar varias
modificaciones:

- Retirar la CentroMasking y a su vez, recolocar
a los trabajadores que realizaban su frabajo en
esa maquina. (Propiciando la desaparicion de
puestos de frabajo que se ocupaban de esa
maquina).

- Trasladar al Inspector a su nueva oficina frente
a la colada de BLOOM (acarreando un
problema de seguridad)

- Modificacion de los trabajos requeridos al
operador del oxicorte.

- El establecimiento de la nueva zona de
almacenagje entre la puerta 8 y 9, va a crear
problemas de calor en la cabina de la
granalladora ya que estd muy proxima a esa
zona de almacenaje.

Todas estas modificaciones, creemos que
tienen que estar bien detalladas por parte de
la empresa para que le queden bien claro al
trabajador las funciones que tiene que realizar.
Todo esto pasando por el tamiz de prevencion
y a su vez por el CSSL, para que no quede
ningun tipo de duda en el tintero.

En ningln momento decimos que esto no se
pueda redlizar ya que es una modificacion
para trabajar en otra serie de productos muy
necesarios para la viabilidad de la empresa,
pero creemos que el estudio del impacto en el
drea de estos cambios puede ser mejorable.




CONVENIO

SIINID)CIAIHO
SINDIKATU o
ASAMBLEA CONGRESUAL EXTRAORDINARIA

El pasado dia 28 de septiembre realizamos una
Asamblea Congresual extraordinaria, la primera desde
nuestra creaciéon. Todo ello, fue debido a la reforma de
nuestro Comité Ejecutivo, érgano que equivale a un
Junta Directiva en cualquier asociacion. El Comité
Ejecutivo de LA SENDA lo componen 9 personas que
hacen seguimiento del dia a dia de la actividad sindical
y organizativo del sindicato.

Tras tratar la reforma del Comité Ejecutivo y dar el visto

(Las migajas parte 1)
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bueno a ofras cuestiones organizativas, se pasé a tratar £

la reforma de nuestro Reglamento. En principio, al
Reglamento lo regulan las reuniones ordinarias del mes,
pero en este caso se incluyd en esta Asamblea para
darle mds importancia. El cambio sustancial en el
Reglamento es la adaptacidon a una situacién no
contemplada anteriormente, que el Comité de
Empresa rechace una Asamblea decisoria. Esta reforma
era algo que teniaomos pendiente desde la firma del
Acuerdo de Planta.

Este tema generd un extenso debate sobre como
deciden en ofras empresas los conflictos, ya sean un
ERE o negociacion colectiva. Algunos centros de
trabajo lo deciden por secciones sindicales (Tubacex,
Artiach...), ofras por asamblea (Tubos Reunidos,
Olarra...) o incluso con un referéndum (Mercedes).
Mientras nuestro centro de ftfrabagjo vive en la
indefinicibon mas absoluta. La Senda de Ugarte
priorizard, siempre que nos dejen, dar la palabra a la
Plantilla.

7° Asambres

Congresaa/ extraoratinaria

L

La jornada finalizé con una comida en
la que se apartaron los femas
sindicales y de Fdbrica. En este sentido
se estd planteando la realizacion de
una comida popular cada ano, en
una fecha accesible para toda la
afiliacién, que la realicen personas del
sindicato. Una especie de "Comisidn
gastronomica'.




[/ )/ comité, unicamente hay 5 mujeres desem-
BERDINTASUNA penando labores sindicales. La excepcion que

DIAGNOSTICO ACTUALIZADO cumple la regla es el comité de 1+D con 3
La representacion social ha finalizado el mujeres d 26 donde.son mayoria.
proceso de adaptacién al RD 901/2020 y RD Esta desigualdad existente en nuestra empresa

902/2020 de nuestro Plan de Igualdad. Uno de es dificil de revertir si no se implementan
los puntos actualizados e's medidas audaces que permitan una mayor

. - . . visibilidad en el tiempo. La negociacion del
infrarrepresentacion femenina en Sidenor. P 9

Es manifiesto que la presencia de la mujer en roximo Plcmlde Lrimag rewsiq aigMmarzo
Basauri es muy escasa con un exiguo 6%. El gei202: Jpodiaenelementoldeiniexion:
porcentaje disminuye notablemente si

hablamos de produccion. En el Grupo Industrial,

no se aleja los datos ofrecidos por el

diagnostico, con un 9%.

En el conjunto de todos los centros de trabajo,

las mujeres tienen mayor presencia en los

puestos fuera de convenio con un 34%,

mientras entre Técnicos especialista vy

administrativos un 8% y 3,4% que

respectivamente es donde menos.

Todo ello, influye en la representacion sindical,

donde numerosos comités de empresa solo lo

componen hombres. De 80 miembros de
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