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BOLETIN INFORMATIVO Uztaila 2021

COMEDOR DE FABRICA,
PREVISTO PARA

SEPTIEMBRE

Compromiso por escrito de la Direccion
con la Plantilla y el Personal del Comedor
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El 11 de mayo, fue la
primera vy la Ultima
concentracién

conjunta enfre

Comités. En La Senda

lo teniomos claro, |
apoyamos las  dos
dindmicas de

movilizacién al ser un
objetivo comun.

Maiatzak 11,
batzordeen arteko
lehen eta azken ¥ =
kontzentrazio bateratua 1 AN
izan zen. LA SENDA-n DY
argi genuen, bi : ‘
mobilizazio-dinamiken 3
alde egin genuen, i

helburu bera baitzen. . ,

En el mes de abril de 2020, la situacién
de incertidumbre generada por la crisis
sanitaria. nos obligaba a solicitar el cierre
del Comedor de la Planta. Hasta que no
se conociera a fondo a que nos
enfrentamos como  sociedad, era
imposible mantener abierto este servicio.
Pasados unos meses vy, viendo el
funcionamiento sin problemas de ofros
comedores en empresas y colegios,
iniciaomos una campana para  la
reapertura del nuestro. Sin embargo, nos
encontramos con una oposicién
exagerada de la empresa. Iniciamos ya,
como La Senda, iniciativas propias para
esa reapertura como la realizacién de un
protocolo propio de reapertura, consulta
a Osalan e iniciar contactos con
personas de Gastronomia Baska.

Gauza guztien gainetik, jantokia
berriz irekitzeko helburu bera
Zegoen

Del protocolo, la empresa no nos
contestd, sin embargo, utilizé medidas

planteadas para abrir un espacio para
Oficinas Generales. Osalan, desbordada
de frabajo, contesté muy tarde vy sin
elaborar nada por escrito. Y, por Ultimo,
la comunicacién con Gastronomia Baska
ha sido excepcional, anteponiendo
ambas partes el objetivo comun de la
reapertura a ofras rencillas entre siglas.
Esta relacién la mantendremos en el
futuro, como tenemos con muchas
personas que trabajan en Basauri al
margen de nuestra Plantilla.
Finalmente, las concentraciones
realizadas por el Comité, por un lado, a
pesar de la poca asistencia en relacion
con el volumen de Plantila, y las
movilizaciones del personal del Comedor
por otro, surtieron efecto. Y es que, al fin
y al cabo, debemos valorar mds nuestra
capacidad de influir en un conflicto en
base a un buen trabajo y organizacion. Y
esto es lo que ha sucedido.
Lan sindikal bat ondo antolatuta
badago, bere kabuz eragiteko
gaitasuna du. Hauxe gertatu da.
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1A OSAS UNA Jiit el
EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
El 8 de febrero de 2017 entregamos un escrito
solicitando la realizacidon de una Evaluacién de
Riesgos Psicosociales a la Planfila. Desde
entonces, ha sido un camino largo de mds de 4
anos y que, por fin, se va a realizar.
Los aspectos psicosociales son los grandes
olvidados de la Prevencién de Riesgos. A pesar de
estar recogidos en el punto 14.2 de la LPRL, son
pocas las empresas que lo abordan como es
debido. Segun se suele decir, “los puntos
negativos que se detectan en la evaluacién que
deterioran nuestra salud psicosocial, son dificiles
de solucionar” argumentan errédneamente. En La
Senda de Ugarte pensamos que, solamente se
frata de compromiso y voluntad.
Atzemandako arazoak konpotzea
konpromiso eta borondate kontua baino
ez da

ISTAS EVALUACION CONTRASTADA
La evaluacién que realizaremos en la Planta es la
de ISTAS. Este grupo realiza asiduamente trabajos
en el dmbito preventivo muy interesantes y esta
evaluacion es, durante anos, un trabagjo
contfrastado. Gracias a las propuestas de la
representacién del Comité en el CSSL, los
cuestionarios podrdn  hacerse online, con
cualquier dispositivo mévil o ordenador, y dentro
de Fdbrica para el que no disponga de ello.
Siempre pensando en no dejar a nadie excluido.
NADA QUE VER CON LA BAZOFIA DE ENCUESTA
DE GERDAU
Y es que, no se deberia de comparar una
Evaluacién de Riesgos Psicosociales homologada
por el INSHT con la encuesta ad-hoc realizada en
tiempos de Gerdau. Aquellas pruebas no
contaban con la participacién social, ni con el
CSSL, existian  muchas dudas sobre la
confidencialidad y los resultados eran pocos
apreciables. Nada que ver.
ES IMPORTANTE LA PARTICIPACION
Para que los resultados sean analizables, es
necesario un minimo de participacion en la
realizacién de los cuestionarios. Es importante
saber que, los riesgos psicosociales tratan sobre el
impacto de las condiciones y organizaciéon del
frabgjo en la salud de la Planfila. Las
caracteristicas de nuestro trabajo, especialmente
hostil en las condiciones ambientales y en los
regimenes de trabajo, requiere de un seguimiento.
Ademds, desde la parte sindical debemos de
llenarnos de argumentos para proponer vy
reivindicar mejoras en nuestras condiciones de
trabagjo y la redlizacién correcta de los
cuestionarios nos lo puede proporcionar. Es por
ello por lo que, hacemos un llamamiento a
participar y a rellenar el cuestionario.
Sindikatuok gure baldintzak hobetzeko
augudioez bete behar dugu, eta tresna
horrek ematen dizkigu
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KONTRATARENTXOKOA

ENCUESTA CONTRATAS 2021

¢Como es tu relacion laboral con la plantilla
de Sidenor?

H Continua
¥ Puntual

Esporadica

¢Tienes estabilidad en tu trabajo?

L N

uNo

¢Has tenido o tienes aspiraciones de entrar
a trabajar en Sidenor?

B Si

= No

Continuaremos con mds respuestas en sucesivos boletines...

FABRICA
&I

Confinuamos con los resultados de la

encuesta a los trabajadores de contratas.
AqQui queremos saber el grado de proximidad
laboral que fienen los frabajadores de las
confratas con respecto a los frabajadores de
Sidenor. Enfendemos que los frabajadores de
confratas tienen un espacio para realizar su
frabajo. Aunque hay veces que el trabagjo
fiene que desarrollarse en  espacios
compartidos entre frabajadores de SIDENOR vy
de contratas. Ahi puede venir el problema, ya
gque hay mandos que no entienden esa
problemdtica y creen que los trabajadores de

contratas son de una casta inferior.

Buruzagi batzuek uste dute
Kontratako pertsonak beheragoko
kasta dirala. Ez da onartu behar

AqQui se ve claramente que los trabajadores
de contratas fienen una mayor estabilidad
que los trabajadores de Sidenor. Y claramente
estos resultados serdn decisivos en la siguiente
pregunta.

En anos anteriores, el porcentaje de
frabajadores que tenian aspiraciones de
pertenecer a la plantila de Sidenor era
mucho mds alta. Debido al incremento de
frabajadores eventuales en SIDENOR (+/- 30
%) los trabajadores de contratas ya no aspiran
al cambio de empresa y prefieren la
estabilidad que les ofrece su actual empresa.
SIDENOR que siempre habia sido la meta a
llegar se ha convertido en una empresa mds,

sin ningun tipo de estabilidad laboral.
Kontratetako langileek gure
plantillakoek baino egonkortasun
handiagoa dute enpleguan




El TISPV ha fallado contra el ERE aplicado en Tubacex que
Ir?) O AN E AN afecté a 129 personas de las Plantas de Amurrio y Llodio. Esta
BACE sentencia, ademas, solicita la inmediata readmision de estas
: personas en la Plantilla.
Tras casi 150 dias de huelga, esta sentencia supone un
espaldarazo tremendo a la plantilla de Tubacex. Constata que,
o\ ‘ y mediante la lucha constante v, sin fisuras, se puede plantar cara
BRI > 4 - a estos ERE indiscriminados, que, bajo el manto de la Reforma
o " Laboral del 2012, estdn aplicando muchas empresas. También,
B (e TUBA ; supone un ejemplo para toda la representacion sindical en el
- oy & sector, en el cual, atravesamos la llamada transicion
energética, que se puede convertir en otra excusa mds para
destruir empleo.
Sin embargo, la lucha continda, porque la Direccidn de
Tubacex ha anunciado que recurrird al Supremo esta sentencia.
En este punto, una vez mds, valorar como negativas las
declaraciones del Gobierno Vasco que insta a las partes a
negociar. Y es que, hasta con una sentencia favorable a la
clase trabajadora, esta institucion no se pone de nuestro lado.

Comic aparecido en la Revista "El jueves"” Azagra & Revuelta
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CONTACTO
AFILIAZIO HORRIA / HO.JA DE AFILIACION

Abizenak/Apellidos:

|lzena/Nombre:

Helbidea/Direccién:

PK/CP: Herria/ Localidad: Probintzia/Provincia:
Jaiotze data/Fecha de Nacimiento: NAN/DNI;
Telefonoa/Teléfono: Mugikorra/Mévil:

Posta Elektronikoa/Correo Electrénico:
Sidenorko Langilea/Plantilla de Sidenor [ ]

Sidenorko Kontrata/Contrata de SidenorD Zein?/Cual?

Sidenorko langilea bazara koadroa bete/Si eres trabajador de Sidenor, rellena el cuadro

i Saila/Departamento: Lanpostua/Lugar de trabajo:

1
i Lan Erregimena/Régimen de trabajo: Txanda/Relevo:

Kuota mota/Tipo de Cuota:

Arrunta/ Normal D

Sidenorretik kanpo/ Fuera de [ sidenor
Bankua/Banco: IBAN:

Kontu-kodea/Cdédigo de cuenta:

Data/Fecha: Sinadura/Firma:






