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EL TRABAJADOR

CLINEX

LA INSOPORTABLE SITUACION DE
LA EVENTUALIDAD EN SIDENOR
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Estamos viviendo una época muy dificil
de asimilar, el covid-19 después de un
ano sigue campando a sus anchas, el
recorte de libertades que estamos
experimentando en nuestras propias
carnes, la continua pérdida de poder
adquisitivo, con la economia cayendo
en todos los dmbitos y trabajadores en
ERTE que poco a poco estdn pasando a
ERE.
Lan ezengonkortasuna eta
prekarietatea gauza bera da,
ondorio kaltegarriak
langileentzat eremu guztietan

Esta nube negra que gira sobre nuestras
cabezas no fiene mucha pinta de
diluirse de manera inmediata. Todo esto
hace que sea entendible el grado de
incomodidad que tenemos en este
momento, pero eso no es concebible ni
sirve de excusa para el frato que se estda
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dando a los frabajadores eventuales.
Urte askoan Sidenorren aldeko
apostua egin ondoren,
konponbide zaileko
bidegurutzeak

El concepto que se puede utilizar en
esta situacion puede ser de trabajador
clinex, es decir, de usar vy ftirar. La
manera de comunicarles su bien hacer
pero,... que te vas a la calle. Las pocas
posibilidades de volver a reincorporarse
estdn llevando a los trabajadores a la
depresion, viendo que su futuro estd en
un cruce de caminos de muy dificil
solucién. Desde la empresa se nos dice
que, estdn teniendo dificultades para
que frabajadores que anteriormente
frabajaban en SIDENOR vuelvan por sus
negativas. Aungque tenemos dudas de
ello, nos hacemos las siguientes
preguntas: (continua en la siguiente pdgina)



HACIA LA PRECARIEDAD ABSOLUTA

Han pasado 8 anos del Ultimo acuerdo para
prejubilaciones en Sidenor por Contrato de Relevo.
Permitid jubilarse a muchos companeros, sin
embrago, no afianzé el empleo fijo, permitiendo
que, el 50% de la contratacion fuera eventual.
Este acuerdo nos ha traido una precariedad sin
precedentes en nuestra Plantilla con
aproximadamente un 20-25% de eventualidad.
Cabe recodar que, antes del infausto ano 2013, en
Sidenor existian acuerdos denominados Plan Social.
Compromisos adquiridos que hacian indefinidos a
tfodas las personas con confrato de relevo vy
contemplaban un 10% de eventualidad a nivel de
grupo y un 13% en cada Planta.
Es hora de recuperar derechos, entre ellos, el de
garantizar un trabajo digno y de calidad para tfodas
las personas que trabajamos en Sidenor.
2013.ko martxoaren 27an sinatutako
akordioak, eragin negatiboa izan zuen
hitzarmenaren negoziazioan eta
neurrigabeko behin-behinekotasuna utzi
zigun

Senda de Ugarl‘elr 'y

1° DE MAYO. Primera vez que tomamos parte este dia

como sindicato independiente

AR @RAL
LA OSAS UNA
ACCIDENTALIDAD 2021

Si el final del ano 2020 fue positivo en
accidentalidad en la Planta, este inicio de 2021
estd siendo bastante malo. En esta tesitura,
tenemos dos opciones, coger atajos y buscar las
causas en las  equivocaciones de  los
accidentados o en la siempre recurrente “falta de
percepcion del riesgo’. O podemos hacer un
andlisis mas profundo sobre la influencia de la
organizacién del trabajo. Y es que, es momento
de fuertes transformaciones en la Fdbrica,
estamos atravesando una pandemia que merma
la capacidad de la Plantilla y existe una politica
de contratacion eventual que roza el esperpento.
A nuestro juicio, son causas que requieren de un
andlisis preventivo, pues influyen notablemente en
la accidentalidad.

En relacidén con nuestros companeros de confrata,
tampoco andan bien los nUmeros. En el nuevo
sistema de evacuacion de material de
Laminacién y en la eliminaciéon del departamento
de expediciones se han producido los accidentes
mas graves. Y es que, cuando se realizan fuertes
inversiones que requieren de una fransformacién
total de la instalacién y del trabajo, no hay que
escatimar esfuerzos. Es necesario requerir de la
participacion de todas las partes, incluida de los
actores principales, los trabajadores. Actuar con
improvisacion y alevosia acarrea sus riesgos como
hemos OdIdO comrobclr

EVACUACION DE LAMINACION. Nuevo sistema

de recogida de material para traslado al WIP
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ENCUESTA CONTRATAS 2021

Como hablamos en el anterior boletin, ibamos a comenzar a reservar un espacio denfro del mismo para
hablar y/o comentar noficias sobre todas las contfratas que forman parte del ecosistema de Sidenor

Basauri.

Como primera iniciativa de La Senda hemos realizado una encuesta entre los frabajadores que componen
los equipos de las contratas. Ha sido una encuesta totalmente andnima en la cual presentdbamos una
serie de cuestiones para marcar una casilla pero también haciamos preguntas para que el tfrabajador que

quisiera pudiera mostrar sus inquietudes y demandas.

Tras entregar un alto nUmero de encuestas hemos recibido 41 encuestas debidamente cumplimentadas.
Damos las gracias de forma encarecida a todos los trabajadores que han accedido a nuestra peticidn.
Han tomado parte de este ejercicio frabajadores de Argilan, Harsco, Scorpio, Sermain, Mevasa, Goragune,

Eulen, Homsa y Remosa.

¢Como te sientes trabajando en esta planta?

W BIEN 34,1%
MAL 7,3%
m NORMAL 58,5%

¢Como es el trato por parte de los
trabajadores de Sidenor?

M BUENO 48,8%
MALO 2,4%
m NORMAL 48,8%

Continuaremos desgranando mds respuestas en sucesivos boletines...

SIINIDI T/ E) No es nueva esta iniciativa. Ante [~

las dificultades de reunién por la |
crisis sanitaria y lo estricto de los

SINDIKATUA
CONSULTA A LA AFILIACION.

Como es ya habitual, La Senda de regimenes  de frabadjo,  esta

formula de consulta es muy Util. De

Ugarte realiza consultas a la . .
afiliacién sobre distintos temas. este modo hemos decidido sobre :
Estq vez, queriamos ser los Estatutos y  Reglamento,

conocedores del sentir sobre la
negociacion colectiva que nos
espera este ano. Han sido 34
preguntas sobre todos los dmbitos
de negociacién en donde las
personas que han participado han

podido dar su opinion, INCIUSO POr Anteriormente @ esta  consulta,

escrifoen  cada  AMDIO tgmpién decidimos a tfravés de es-
cuestionado. Este formulario ha tq herramienta, que dias del afio

sido ofrecido fambién a personas requieren de nuestra atencion.

sobre nuestra constitucidon como

sindicato independiente.
Afiliazioaren %80k baino
gehiagok parte hartu du
kontsulta honetan

simpatizantes de La Senda, que Como por ejemplo el 28 de abril v

colaboran  habitualmente  con 1o 4e mayo, dias en los que la

nuestro sindicato. afiliacion decidié que el Sindicato
tomard parte activa en ellos.

eleccién de delegados e incluso, |8

Con estd pregunta queriamos
conocer el sentir general del
personal de contrata en nuestra
Planta. Clima de trabajo y
condiciones en genérico.

Solo el 7.3% se siente mal
trabajando en nuestra planta.

Todos conocemos personas de
Plantilla de Sidenor que no tienen
una estima importante a Ios
compafieros de Contrata. Nos
interesa el otro punto de vista, el
del trabajador de contrata hacia la
Plantilla y nuestro trato.

Para el 2.4 % el trato es malo. En
las repuestas libres se explica este
mal trato, y se acota a problemas
de educacién. No responder a los
saludos.

Ssidenor,

4

/)

/7
S .
uaﬁ?; la egu,ru’l/a(l Y .
g Lt | LA

=
. -
e

L. Y

it er ol rabajs




J— CIALES
TWITTER
En la empresa TUBACEX radicada en Laudio y

Amurrio, su Plantilla estd protagonizando una huelga
indefinida contra la Direccion por la aplicacion de
un ERE que ha afectado a 129 personas que se
suman a Ios mas de 600 puestos de trabajo perdidos

AFILIAZIO HORRIA / HOJA DE AFIL
Abizenak/Apellidos:

|lzena/Nombre:

Helbidea/Direccién:

PK/CP: Herria/ Localidad:
Jaiotze data/Fecha de Nacimiento: NAN/DNI;
Telefonoa/Teléfono: Mugikorra/Mévil:

Posta Elektronikoa/Correo Electrénico:
Sidenorko Langilea/Plantilla de Sidenor [ ]

Sidenorko Kontrata/Contrata de SidenorD Zein?/Cual?

Sidenorko langilea bazara koadroa bete/Si eres trabajador de Sidenor, rellena el cuadro

Lanpostua/Lugar de trabajo:

Saila/Departamento:

Lan Erregimena/Régimen de trabajo: Txanda/Rel

Kuota mota/Tipo de Cuota:

O

Sidenorretik kanpo/ Fuera de

Arrunta/ Normal
|:| Sidenor
Bankua/Banco: IBAN:

Kontu-kodea/Cdédigo de cuenta:

Data/Fecha: Sinadura/Firma:

Probintzia/Provincia:

en la comarca de Aiala durante esta crisis.
La participacion y visibilidad del conflicto en la RRSS
estd siendo notable y nos ha llamado la atencion.
Creacion de un logotipo y seguimiento al programa
de las movilizaciones. Ademdas, la reiterada
solidaridad recibidas por personas, otros comités de
empresa Yy establecimientos hosteleros de Ila

comarca es una constante.

PERTSONA EZAGUN ASKOK BERE
ELKARTASUNA FRAKUTSI DUTE SARE
SOZIALEN BIDEZ

Es por ello por lo que, desde La Senda de Ugarte, sin
desmerecer ningin ofro conflicto laboral y
atendiendo a la vinculaciéon importante en nuestra
Plantilla con Aiala, divulgamos sus reivindicaciones
e incluso, participamos en alguna movilizacion. Les
deseamos mucha suerte en su lucha.

CONTACTO.

JACION

Eevo:





