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UN MES DE OCTUBRE CONVULSO
= La foto de la Colada contfinua de Aceria

era la elegida para nuestro boletin de
octubre. La implantacion de 5°relevo vy el
de la produccidon de
inoxidable era la razén. Sin embargo, lo

1 que era ya un boletin para octubre ha

sido atropellado por los acontecimientos.
Tres veces cambiamos de texto para
acompanar esta foto.

Desgraciadamente, tanto el 5° relevo,
como el inoxidable, se aparcan para una
favorable. La Ultima
colada prevista de inoxidable, segun la
Direccion industrial, serd el 13 de

b noviembre.
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EL TRABAJO, LA NEGOCIACION Y

LA ASAMBLEA

Siempre hemos pensado que el mundo
sindical estaba anclado en el pasado,
que seguia utiizando vocabulario
decimonodnico, creando enemigos de
manera artificial. Ahora la lucha de
clases ya no es tal. El frabajador tiene un
amplio abanico de sensibilidades
politicas para elegir. Ya no existe el
sindicalismo como tal, por todo lo
antferiormente mencionado. La
sociedad ha evolucionado pero esta
evolucién tiene sus peajes. Nos hemos
vuelto mdas egoistas, miedosos,
conformistas y cada vez nos cuesta mds
salir de nuestra zona de confort. La
empatia ha desaparecido de nuestro
vocabulario, y todo esto, nos lleva a que
ahora hemos llegado a la cima de la

involucidn social.
Enpatia desagertu eginda gure
hiztegitik, eta horrek inboluzio
sozialera garamatza

Esto es usado en nuestra contra, la
movilizacién esta anquilosada. No nos
mueve nada y esto nos pasard una
factura de incalculable valor. Creemos
que ya es hora de abrir los ojos y la
mente. Todo es importante, aunque
creamos que no lo es. Siempre
podemos seguir las consignas del viejo
sindicalismo y dejarnos llevar, aunque si
echdis la mirada atrds podréis ver las

consecuencias de tal dejadez.
Hitz egitea, entzuteaq, ikastea eta
erantzutea funtsezkoa da, eta
horri uko egitea edo gurari gisa
amore ematea ez dago gure
izateko moduan

Dentro de nuestro vocabulario existen
fres palabras esenciales Trabajo,
Negociacion y Asamblea.

Trabajo: No nos duelen prendas en
trabajar las horas que sean necesarias
para la consecucién de nuestras metas
y luego seguir con nuestra vida laboral
como cualqguier otro trabajador de
planta.

Negociaciéon: No se nos pasa por la
cabeza el no hablar. El hombre desde el
principio de los tiempos siempre ha

usado la palabra. Aristételes  ya
denomind al hombre como “Zoon
politikén™ es decir, el hombre es un

animal politico y civico que tiende a
relacionarse con otfros miembros de su
especie y el uso del dialogo es algo
intrinseco al él. Y nosotros no vamos a ir
contra la naturaleza propia del ser
humano. El dialogar, escuchar, estudiar
y responder es fundamental, y el
negarse o rendirse a ello por capricho,
no estd en nuestra idiosincrasia.
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EL RINCON DE LA ARTESAS
Este es el lugar en el que se ha hablado en el CSSL
Ultimamente. En esta esquina se relnen los

frabajadores de REMOSA para evitar las altas
temperaturas cuando viene una artesas
incandescente.

Se ha pedido que se tape, para evitar las

inclemencias del tiempo. No entendemos que sed
tfan dificil de solucionar.

Tarjetero de LA SENDA, util en el dia a dia de la Fabrica
para guardar la tarjeta de fichar.

EVENRUATTDAD,
BEHIN-BEHINEIKOTASUNA
INICIO DE CONVERSACIONES  ENTRE
EMPRESA Y COMITE PARA SOLUCIONAR LA
ALTA EVENTUALIDAD EN LA PLANTA

“La alta eventualidad en Basauri es un problema y
hay disposicién para arreglarlo de una manera
ordenada”, asi se manifestd la empresa el pasado
23 de septiembre. Y es que, la alta eventualidad en
la Planta con casi un 30% y un 40% en produccion
es una bestialidad.
Behin-behinekotasunaren %30 eta
ekoizpenaren %40 basakeria da

El factor humano queda enfredicho
completamente y el discurso de la “Politica
Integrada” de Sidenor por los suelos. Nuestra

empresa necesita, no un acuerdo, sinO poner
soluciones inmediatas a esta precariedad total
instalada. En vez de suponer un beneficio, se ha
convertido en un perjuicio, porque la oferta laboral
de Sidenor ya no es tan atfractiva y la experiencia
obtenida por muchos companeros es mds valorada
en ofras empresas. En definitiva, activos de la
empresa que se hartan, activo que se van ante la

falta de expectativas.
Sidenorren lan-eskaintza ez da hain
erakargarria, eta lortutako esperientzia
gehiago baloratzen da beste enpresa
batzvetan

Desde La Senda de Ugarte esperamos que esto sea
el inicio de una Comisién o grupo de trabajo con la
empresa. Que suponga una “luz al final del tunel”
para muchas personas que han desempenado su
frabajo durante anos en nuestra Planta. Que frace
las reglas del juego para toda persona de nuevo
ingreso en la empresa. Una gestion que se debe
liderar en nuestro centfro de frabajo y no en ofros
dmbitos globales, que, en definitiva, son los que nos

han triado a esta situacion.
Sidenorren lehen aldiz sartzen direnei argi
utzi behar dizkiegu jokoaren arauvak langile
finkoa izateko




ACUERDO
VMIARCO

SINI;IKA’;I’.UA 1o
REGLAMENTO

Desde que LA SENDA es un
sindicato independiente
teniamos en mente dotar al
mismo de un Reglamento
Interno que dejard claro, por
un lado, los servicios que se
ofrece a la dfiliacién, y por otro,
nuestra manera de actuar vy
organizacion interna.

Nuestro reglamento es un
documento dindmico que se
actualiza cuando se crea
necesario previa aprobacion
de la asamblea de la dfiliacion.
Regula la utilizacion de nuestro
servicio juridico (actualmente el
Unico servicio que ofrecemos al
margen del dmbito laboral) y 3
aspectos mds de nuestro dia a
dia:

« Codigo Efico, utilizado desde
nuestros inicios. Compromiso de
buenas prdcticas y uso de los

VICTIVIAS DEL AVITANITO.

recursos sindicales.
Jardunbide egokien
konpromisoa eta gure
baliabide sindikalen
erabilera
e Proceder en caso de
Asamblea de Fdbrica decisoria,
acatamiento por parte de la
representacién de todas las
decisiones que emanen de
ella.
e Proceso de eleccidon de
personas delegadas,
garantizando la posibilidad de
que cualquier dfiliado pueda
ser representante  mediante
sufragio entre la afiliacion.
Edozein dfiliatu ordezkari
gisa aurkezteko aukera
bermatzea
Este documento serd
entregado a cada dofilicdo de
La Senda junto con los Estatutos
y los puntos recogidos en el
mismo  son de  obligado
cumplimiento por los
representantes elegidos.
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?CIALES

TWITTER Y FACEBOOK
SEGUIMIENTO DE NUESTRAS RRSS

Desde nuestros inicios hemos sido conscientes que
necesitdbamos canales de comunicacién hacia el
exterior. La cuenta en Twitter y nuestra pagina de
Facebook hacen esa labor pudiendo difundir nuestros
comunicados. Sin embargo, poco a poco nos dimos
cuenta de que podian ser una herramienta para hacer
seguimiento de otros temas especialmente
relacionados con nuestra actividad sindical.
Especialmente los conflictos laborales en el sector
industrial.

Estamos siguiendo el dia a dia los conflictos
laborales en el sector. El recientemente finalizado
conflicto en Tubacex, ITP-PCB o Alcoa (Rebelién del
Aluminio) con sus centros de trabajo en A Coruiia

AFILIAZIO HORRIA / HOJA DE AFIL
Abizenak/Apellidos:

|lzena/Nombre:

Helbidea/Direccién:

PK/CP: Herria/ Localidad:
Jaiotze data/Fecha de Nacimiento: NAN/DNI;
Telefonoa/Teléfono: Mugikorra/Mévil:

Posta Elektronikoa/Correo Electrénico:
Sidenorko Langilea/Plantilla de Sidenor [ ]

Sidenorko Kontrata/Contrata de SidenorD Zein?/Cual?

Sidenorko langilea bazara koadroa bete/Si eres trabajador de Sidenor, rellena el cuadro

Lanpostua/Lugar de trabajo:

Saila/Departamento:

Lan Erregimena/Régimen de trabajo: Txanda/Rel

Kuota mota/Tipo de Cuota:

O

Sidenorretik kanpo/ Fuera de

Arrunta/ Normal
|:| Sidenor
Bankua/Banco: IBAN:

Kontu-kodea/Cdadigo de cuenta:

Data/Fecha: Sinadura/Firma:

Probintzia/Provincia:

(Alu ibérica) o San Cribao en Lugo, son ahora los mas
relevantes. También seguimos conflictos de otros
sectores como el de Novaltia con mas de 600 dias de
huelga. Este seguimiento nos hace incluso,
establecer relaciones y obtener mas informacion.
Ademas, hacemos un seguimiento a las noticias mas
relevantes del sector industrial, movimiento de
pensionistas, salud o legislacion laborales entre
otros temas. Toda la informacidén retuiteada o puesta
en nuestra pagina es importante para cualquier per-
sona que esta interesada;/
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CONTACTO.

JACION

Eevo:





